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ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Α. Υψηλή 
ποιότητα της 
παρεχόμενης 
εκπαίδευσης 

στο ΔΠΜΣ 
 

Α1. Βελτίωση της 

εκπαιδευτικής 

διαδικασίας 

ΕΔ1. Ποσοστό συμμετοχής 

των φοιτητών στην 

αξιολόγηση 

45% 80% 

α) Ενημέρωση των φοιτητών σχετικά 

με την δυνατότητα αξιολόγησης 

στην εκδήλωση υποδοχής τους 

α) Συντονιστική Επιτροπή 

του ΔΠΜΣ 

β) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

γ) Διδάσκοντες 

31/12/2025 

β) Συστηματική ενημέρωση των 

φοιτητών καθ’ όλη τη διάρκεια των 

σπουδών τους για τη σπουδαιότητα 

συμπλήρωσης των 

ερωτηματολογίων αξιολόγησης και 

για την αξιοποίηση των 

αποτελεσμάτων της αξιολόγησης 

α) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 

γ)Ευαισθητοποίηση των φοιτητών 

για συμμετοχή στην αξιολόγηση, με 

αποστολή σχετικών μηνυμάτων 

κατά τη διάρκεια της περιόδου 

αξιολόγησης 

Διευθυντής του ΔΠΜΣ 31/12/2025 

ΕΔ2 Ποσοστό Μαθημάτων 

Ειδικού Υποβάθρου στο 

σύνολο των μαθημάτων για 

απόκτηση διπλώματος 

33.3% 44.4% 

Προσφορά μεγαλύτερου αριθμού 

μαθημάτων ειδικού υποβάθρου 

(study abroad program) 

α) Συντονιστική Επιτροπή 

του ΔΠΜΣ 

β) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

31/12/2025 



γ) Διδάσκοντες 

Β. Βελτίωση των 

επιδόσεων των 

φοιτητών του 

ΔΠΜΣ 

Β1.  

Επικαιροποίηση 

περιεχομένου 

μαθημάτων 

ΕΔ3. Αριθμός μαθημάτων με 

τροποποίηση περιεχομένου 

του περιγράμματος 

4 8 

Αλληλεπίδραση με φοιτητές, 

αποφοίτους, φορείς, ερευνητικά – 

εκπαιδευτικά ιδρύματα του 

εσωτερικού και της αλλοδαπής 

α) Συντονιστική Επιτροπή 

του ΔΠΜΣ 

β) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

γ) Διδάσκοντες 

31/12/2025 

Β2.  Κίνητρα 

Βελτίωσης των 

επιδόσεων των 

φοιτητών 

ΕΔ4.  Αριθμός Βραβείων 0 5 Βραβεία επίδοσης 

α) Συντονιστική Επιτροπή 

του ΔΠΜΣ 

β) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

31/12/2025 

ΕΔ5.  Αριθμός Υποτροφιών 

 
0 2 Τέλη φοίτησης 

α) Συντονιστική Επιτροπή 

του ΔΠΜΣ 

β) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

31/12/2025 

ΕΔ6. Αριθμός Βραβείου 

δημοσιεύσεων 
0 1 

Συν-δημοσιεύσεις άρθρων φοιτητών 

– διδασκόντων (Μέτρηση του 

impact factor των δημοσιεύσεων) 

α) Συντονιστική Επιτροπή 

του ΔΠΜΣ 

β) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

γ) Διδάσκοντες 

31/12/2025 

Β3. Αύξηση της 

βαθμολογίας 

των φοιτητών 

ΕΔ7. Μέσος όρος 

βαθμολογίας πτυχίου 
9,35 8,5-10 

Συχνή επικοινωνία με τον 

Ακαδημαϊκό Σύμβουλο 

α) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 

Β4. Μείωση της 

διάρκειας 

σπουδών 

ΕΔ8. Μέση διάρκεια 

σπουδών (σε μήνες) 
24 20 

Αύξηση του ποσοστού των 

προσφερόμενων εξ αποστάσεως 

μαθημάτων 

α) Συντονιστική Επιτροπή 

του ΔΠΜΣ 

β) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

31/12/2025 

ΕΔ9. Μέση διάρκεια 

εκπόνησης της 
12 9 

α) Τακτικές και περιοδικές 

συναντήσεις με τον Επιβλέποντα 
Διδάσκοντες 31/12/2025 



διπλωματικής εργασίας (σε 

μήνες) 
β) Αύξηση των επιβλεπόντων (ΕΔΙΠ) 

Συντονιστική Επιτροπή 

του ΔΠΜΣ 
31/12/2025 

Γ. Βελτίωση της 

ερευνητικής 

παραγωγικότητας 

Γ1. Αύξηση του 

δημοσιευμένου 

ερευνητικού 

έργου 

ΕΔ10. Ποσοστό φοιτητών/-

τριών που δημοσιεύσουν σε 

Διεθνή και ελληνικά 

επιστημονικά περιοδικά και 

συνέδρια 

50% 70% 

α) Συστηματική καταγραφή 

δημοσιεύσεων 

α) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 

β) Υποχρεωτική δημοσίευση σε 

έγκριτο διεθνές ή ελληνικό 

περιοδικό ή συνέδριο 

Διδάσκοντες 31/12/2025 

Δ. Ενίσχυση της 

εξωστρέφειας και 

της 

διεθνοποίησης 

του ΔΠΜΣ 

Δ1. Ανάπτυξη 

δράσεων για την 

ενίσχυση της 

εξωστρέφειας 

στην εκπαίδευση 

και την έρευνα 

ΕΔ11.  Επικοινωνία 

επιτευγμάτων του ΔΠΜΣ και 

των διδασκόντων σε 

αποφοίτους (ιστοσελίδα, e-

mail, facebook) 

60% 80% 

α) Διαλέξεις και συνεντεύξεις των 

διδασκόντων του ΔΠΜΣ γύρω από 

σύγχρονα τεχνολογικά θέματα που 

αφορούν την κοινωνία 

Διδάσκοντες 31/12/2025 

β) Δημοσιοποίηση βραβεύσεων και 

διακρίσεων των μελών του ΔΠΜΣ 

α) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 

γ) Πολυάριθμες και πολυσχιδείς 

συνεργασίες με κοινωνικούς, 

πολιτιστικούς και παραγωγικούς 

φορείς. 

Διδάσκοντες 31/12/2025 

δ) Διατήρηση ανοικτών διαύλων 

επικοινωνίας με τους φορείς της 

Εκπαίδευσης 

Διδάσκοντες 31/12/2025 

ΕΔ12. Επικοινωνία με 

απόφοιτους μεταπτυχιακούς 

φοιτητές (alumni) μέσω των 

μέσων κοινωνικής 

δικτύωσης 

60% 80% 

α) Εγγραφή περισσότερων 

αποφοίτων σε μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης 

α) Διευθυντής του ΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 

β) Συστηματική επικοινωνία με 

αποφοίτους 

α) Διευθυντής του ΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 



ΕΔ13.    Πλήθος συμμετοχών 

διδασκόντων του ΔΠΜΣ σε 

εκδηλώσεις για την 

παρεχόμενη εκπαίδευση 

6 10 

Πολυάριθμες και πολυσχιδείς 

συνεργασίες με κοινωνικούς, 

πολιτιστικούς και παραγωγικούς 

φορείς. 

Διδάσκοντες 31/12/2025 

ΕΔ14.  Ετήσιο πλήθος 

εισερχόμενων φοιτητών 

Erasmus 

0 1 

α) Αναζήτηση νέων συμφωνιών 

διεθνών και Ευρωπαϊκών 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

Διδάσκοντες 31/12/2025 

β)  Ενθάρρυνση συμμετοχής των 

φοιτητών 
Διδάσκοντες 31/12/2025 

γ)  Επικοινωνία με τον Ακαδημαϊκό 

Σύμβουλο 

α) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 

ΕΔ15.  Ετήσιο πλήθος 

εισερχόμενων φοιτητών από 

Πανεπιστήμια της 

αλλοδαπής 

0 20 

α) Αναζήτηση νέων συμφωνιών 

διεθνών εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων 

α) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 

Ε. Βελτίωση των 

υποδομών, 

λειτουργιών και 

υπηρεσιών των 

συνεργαζόμενων 

τμημάτων 

Ε1. Βελτίωση 

του μαθησιακού 

περιβάλλοντος 

και της 

καθημερινής 

λειτουργίας 

ΕΔ16. Ώρες συνεργασίας 

ανά εβδομάδα και ανά 

διδάσκοντα για την 

υποστήριξη των φοιτητών 

2 4 

α) Ενίσχυση του θεσμού του 

Συμβούλου Φοιτητών 

α) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 

β) Αύξηση των ωρών συνεργασίας 

διδασκόντων/φοιτητών 

Διδάσκοντες 

 

31/12/2025 

 

Ε2. Πλήρως 

ενημερωμένη 

και αξιόπιστη 

πληροφόρηση 

ΕΔ17. Επικαιροποιημένη 

παρεχόμενη πληροφορία 

στον ιστοχώρο του ΔΠΜΣ 

90% 100% 
Συστηματική ενημέρωση του 

ιστοχώρου του ΔΠΜΣ 

α) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

β) μέλη ΕΔΙΠ/ΕΤΕΠ 
31/12/2025 

ΕΔ18. Χρήση επιπλέον 

μέσων πληροφόρησης και 

επικοινωνίας των φοιτητών 

(μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης) 

90% 100% 

Επίσημη παρουσία του ΠΜΣ στα 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης (πχ 

Facebook) 

α) Διευθυντής του ΔΠΜΣ 

β) Διδάσκοντες 
31/12/2025 

 


